MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

CONSELHO SUPERIOR ' DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUGAO NQ 145 - DE 13 DE FEVEREIRO DE 1973

EMENTA: - Deflne o Curriculo Pleno do Curso de Gradua
¢ao em Administragao, na forma da Resolugao
n? 327/66 do Conselho Federal de Educagao.

0O REITOR DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das

atrlbulgoes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral e em cum
prlmento 2 decisao do Egregio Conselho Superior de Ensino e Pesquls&

em sessao realizada no dia 08 de fevereiro de 1973, promulga a se

guinte -
RESOLUGA AO:

Art, 19 - 0 Curso de Graduagao em "Adminlstraggo compreendera:

I - as dlsc1p11nas obrigatorias de Prlmelro C1clo,corrgs
pondente a area de "Filosofia e Ciencias Humanas"”

ITI - disciplinas a serem escolhidas pelo aluno, no Prlmei
ro Ciclo, na forma do regulamento respectivo;

III - as seguintes dlsc1pllnas de curriculo minimo e com
plementares obrigatorias: -
= Estatlstlca EN-0170

Introdugao a Psicologia FH-0960
Instituigoes de Direito SE-3211
Etica da Administragao SE-3515
Matematica I EN-0110
Matematica II EN-0111 {(Pr.EN-0110)
Contabilidade I SE-3610
Contabilidade II SE-~3611 (Pr.SE-3610)
Introdugao a Administragao I SE-3510
Introdug2zo a Administragao IT SE-3511 (Pr.SE-3510)
Legislagao Social SE-3235 (Pr.SE-3211)
Legislagao Trlbutérla SE-3130 (Pr.SE-3211)
Introdugcao a Economia II SE-3311 (Pz.SE-3310)
Economia Brasileira SE-3320 (Pr,.,SE-3315)
Administragao Financeira e
Orgamento Publico SE-3525 (Pr.SE-3510)
Administragao Financeira e
Orgamento Empresarial SE-3526 (Pr.SE-3510)
Administragao de Pessoal SE-3527 (Pr.SE-3510)
Administracao de Material SE-3528 (Pr.SE-3510)
Teoria e Metodos de Tomada
de Decisao SE-3535 (Pr.SE-3511)
Comportamento Humano na Orga
nizagao SE-3516 (Pr.FH-0960 ¢
' FH-1120)
Organlzagao e Metodos SE=3520 (Pr.SE~3510)
Politica e Desenvolvimento
Regional SE-3360
IV - disciplinas a serem oferecidas ao aluno,

1 para efeito
de opgao, na forma do inciso II do art. 39,

as seguintes:

dentre

a - na area de Administracao Publica

SE~3529 (Pr.SE-3511)
SE-3128 (Pr.SE-3211)

- Administragao Publica
- Dircito Administrativo I
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- Administragao Municipal SE-3530 (Pr.SE-3510)
- Planejamento Governamental SE-3531 (Pr.SE=-3529)
b - na area de Admlnlstrqgao Empresarial

- Admlnlstragao Mercadologica I SE-3540 (Pr.SE-3510)
- Adm1n1stragao MercadolBglca II SE-3541 (Pr.SE-3540)
- Adm1n1°tragao de Produgao I SE-3545 (Pr.SE-3510)

- Admlnlstragao de Produgao II SE-3546 (Pr.SE-3545)
¢ - de carater geral:

- Ciencia Politica I FH-1050

- Pesquisa de Mercado SE-3550 (Pr.SE=-3540¢e
EN-0170)

- Pesquisa Operacional SE-3455 (Pr.EN-0170e
EN-0111)

- Contabilidade de Custos SE-3617 (Pr.SE-3611)

- Contabilidade Publica SE-3637 (Pr.SE-3611)

- Planejamento Regional TE-3080 (Pr.SE-3365)

' - Estagio supervisionado.

Quando o alunc ja tiver obtido, no Primeiro Ciclo, os cre
ditos correspondentes a quaisquer das disciplinas constan

tes do inciso III do artigo anterior, ficara dispensado

de cursa-las no Segundo.

Paragrafo unico - Na hipotese deste artigo, os creditos
correspondentes a disciplina serao com
putados para efeito de Lntegrullzaggg
curricular, apenas uma vez, sSempre no
seu carater de disciplina obrigatoria,

devendo o aluno integralizar o total pre
v1sto ne inciso I do art. 39 com maior
numero de disciplinas optatlvas, no Se
gundo Ciclo, se necessario. of

Para 1ntegra11zagao dos creditos correspondentes ao Curso,
sera2o observados os seguintes limites minimos:
I - Cento ¢ sessenta e oito (168) creditos no total do

Curso, incluindo os obtidos no Primeiro Ciclo:

II - Vinte (20) creditos desse total em disciplinas,_ esco
lhidas pelo aluno, dentre as relacionadas no 1inciso

IV do artigo 19;

III - Cinco (5) creditos em estagio supervisionado com um
minimo de duzentos e setenta (270) horas.

§ 19 - 0 disposto no inciso II do presente artigo nao
afasta a necessidade de preencher os creditos
correspondentes a disciplinas optativas na es
trutura do Primeiro Ciclo.

§ 29 - A escolha do aluno prevista no inciso IV do
artigo 19, devera incluir obrigatoriamente
uma dentre as seguintes disciplinas:

a) Direito Administrativo
b) Administragac de Produgao I
¢) Administragao Mercadologlca B

§ 39 - 0 aluno preenchera a exigencia do Regimento
Geral, quanto a disciplinas eletivas, no Pri
meiro Ciclo.

§ 49 - 0 estagio a que se refere o inciso III do pre
sente artigo sera realizado quando o aluno ja
tiver obtido pelo menos dois tergos do total
de creditos estabelecido no inciso I, e esten
der-se-a por um semestre, segundo norma com
plementar a ser baixada pelo Colegiado de Cur

‘2?#// so.
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0 numero de creditos correspondentes as d1sc1p11nas rela
cionadas na presente Resolugao podera variar de um para
outro periodo letivo, de acordo com a experiencia acumula
da, conforme vier a constar das respectivas listas de ofer

tas, sempre respeitados os limites estabelecidos no arti
go 69, -

Sem prejuizo do cumprlmento do disposto nos artlgos ante
riores, o aluno podera, tambem, pelo exercicio de monito
ria em quaisquer das disciplinas deste curriculo ofereci
das pelos Departameuntos vinculados aos Centros de Filoso
fia e Ciencias Humanas e Soc1o-Econom1co, obter tres (3)
credltos, vedada a acumulagao de creéeditos correspondentes
a mais de um semestre ou de mais de uma disciplina.

Para matricular-se em qualquer periodo 1etivo, no Segundo
Clclo do Curso de Graduagao em Admlnlstragao, o aluno de
vera escolher dlsc1p11nas cujos creditos somem pelo menos

qu1nze (15) e no ma::imo vinte e cinco (25) creditos por

periodo.

§ 19 -0 d1sposto no presente artlgo nao se aplica ao Pri
melro Ciclo, que continuara a reger-se por norna
propria.

§ 20 - 0 disposto no presente artigo nao sera apllcadoqum
do o conjunto de d1 sc1p11ﬂas for o necessario sufi
ciente para conclusao do Curso.

Alem do disposto nos artigos anteriores, o aluno fica obri
gado a cursar a disciplina "Estudo de Problemas Brasilei
ros" e a submeter-se a pratica de Educagao Fisica e de
Desportos, na forma e nas cportunidades que forem estabele
cidas pela Unlver51dade, acrescentando-se a 1ntegral1zagao
curricular prevista no incise I do art. 39 os creditos res
pectivos.

Poderaoobter a graduagao em Admlnxstragao os diplomados
em Economia, Engenharia, D1re1to, Ciencias Socjais e em
Curso de Contador e de Atuario, desde que venham a cursar
as materias no curriculo de Administragao que nao tenhan
figurado em seu curso anterior.

Art. 9?2 - As disciplinas do curriculo minimo a segu1r mencionadas te

rao a seguinte correspondenc1a no curriculo plemno:

a) Psicologia (aplicada a Administragao), correspondcra.
a.1l) na sua parte tedrica, a Introducao a Psicologia
a.2) na sua parte aplicada, a Comportamento Humano na

Organizacao

b) Sociologia (aplicada a Adm1n1stragao), correspondera.
b.1) na sua parte tedrica, a Introducao a Sociologia
b.2) na sua parte aplicada, a Comportamento Humano nea

Organizacgao

c) Teoria Geral da Adm1n1stra§ao correspondera a:
c.1) Introdugao a Admlnlstragao 1
c.2) Introdugao A ndmlnlvtragao L

d) Instituidces de Direito Publico e de Direito Privado (in
clulndo nogoes de Etica de Administragao) correspondera.
d.1l) a Inst1tu1goes de Direito
d.2) a Etica da Admlnlstragao

e) Teoria Economlca, correspondera at
e.l) Introdugao a Economia II

f) Administragao de Vendas, correspondera a:

f.1) a Administragao Mercadologica I

-
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DEMONSTRACRQ_ DE__FUNCIONALIDADE
DO_CURRICULO_DE_ADMINISTRACKQ

I - De acordo com a Portaria Ministerial n? 159/65/MEC

1 - Tempo util 2700 hs.
Limite minimo anual 338 hs.
Limite minimo semestral 169 hs.
Limite maximo anuzl 772 hs.
Limite maximo semestral 386 hs.
2 - Tempo previsto de duragao 2820 hs. <:: 2970

do 192 Ciclo 690

do 29 Ciclo 2130

2130 + 6 semestres 355

355 por semestre <:: 386

3 - Tempo minimo de integralizagao curricular:

Limite maximo 25 creditos
Limite minimo 15 creditos
3.1 no 19 Ciclo 42 creditos
no 29 Ciclo 126 creditos
Total 168 creditos

126 + 6 semestres = 23 creditos < 25 creditos
126 + 5 semestres = 25 creditos = 25 creditos

126 + 4 semestres = 31 creditos :? 25 creditos

I1 - De acordo com a Resolucao n? 23 do CONSEP

1 = Curriculo Pleno Limite maximo + 10% do estabelecido pe
. lo Conselho Federal de Educagao (2700hs)

Curriculo Pleno Maximo 2700 + 270 = 2970
Total do Curriculo Pleno 2820

2 - Total de carga horaria do Curriculo Minimo =>657% a 752
do total do Curso

Limite de CH do Curriculo Minimo 1755 —— 2025
CH prevista 1785

AmkmAknkamkaskakat



/ 4 4
CURSO DE ADMINISTRAGAO 0““
Curriculo Pleno
Pre-requisitos

Creditos
Carga horaria '
Carga horaria total-2820 Creditos - 168
CARGA HORARIA _ CREDITOS
. Semamnal
CURRICULO PLENO i - . 2 2 PRE-REQUISITOS
4 Q Q 1] Q (4] 1]
0 0 o 0 o o - 0 o~ 0 - o —
o W | e N P QM| o - o
g ~10 i 4 Iv] 10 ~\a IS} &
) S| an = o 30| 5w = o
(7)) <& | < () B < L | < A o 3]
I -DISCIPLINAS BA
SICAS 1410 . 89
I.1 - DO CURRICULQ
MINIMO 1005 63
1. Introdugao a
Economia I 75 5 - - 5 5 - - 5
. Introdugao a .
* © Economia II 75 5 - - 5 5 = - 5 |Introdugao a
Economia I
3. Matematica I 75 5 - - 5 5 - - 5
4., Matematica II|] 75| 5 - - - 5 5 - - 5 |Matematica I
5. Contabilidadel 120 4 4 - 8 4 2 - 6 ‘
6. Contabilidade
11 120 4. 4 - 8 4 2 - 6 |Contabilidade I
7. Estatistica 60 4 - - 4 - - - 4
8. Instituiges de _
Direito 75 5 - = 5 5 = - 5
9. Introdugao a
Administragaol] 75| 5 - - 5 5 - - 5
10, Introdugao a
' Psicologia 90 6 - - - 6 6 = 4 6
11, Etica da Admi
nistracao 715§ 54 - - 5 5 - = 5
12, Introdugao a
Sociologia 90 6 - = 6 6 - - 6
I.2 - COMPLEMENTA :
RES OBRIG, 240 15
1. Introducgao a
Metodologia
das C.Sociais 90 6 - - - 6 6 = - 6
-2, Introdugao a
Filosofia 75 5 - - - 5 5 = = 5
3. Lingua Portu
guesa e Comu
nicagao 75 | 5. - - 5 4 - - 4
I.3 - COMPLEMENTA
RES OPTAT. 105 7
I.4 - DISCIPLINAS
ELETIVAS 60 4
IT - DISCIPLINAS
PROFISSIONAIS |1410 79
II.1- DO CURRICULO
MINIMO 630 41
", Leg. Social 75 | 3~ 2 - 5 3 1 - 4 Instituigoes
de Direito
|
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2. Leg.Tributzria 75 5 « - - 5 5 - - 5 |Instituigces
3. Zconomia Brg de Direito
ci.leira 60 4 - = 4 4 - - 4 |Economia iI
4. Introducao 3a o
Adm, II 75 5~ = = 5 5 = = 5 |[Introdugzo a
Adm, I
5. Administragao
Fin, e Orga : ~
mento Pub, | 75 5 ol .- 5 5 = = 5 |[Introdungac =
¥, Administragao Adm. I
‘ Finenceira e0f L
camentoEmrresarial 75 5 & = 5 5 = = 5 |Introdugaoc a
Adm. I
7. Administracgao ’ : L
de Pessoal 60 | 4 - - - 4 4 - - 4 |Introdugao a
Adm, I
8. Administracao -
de Material 60 | 4 v - - 4 4 - - 4 |Introdugao &
Adn. I

9. Comportamento
Humano na Or

ganizagao 75 1 5 - 5 = 5 5°1 - - 5 [Introdugao :
- Psicologia,Su
ciologia,Admi

mistragao 1
1.2~ COUMPLEMENTA

RES OuiZu, | 195 13

QTeoria e M'ét_g_ ]
do de Tomada e
Ge Deec’sao 60 4 - - 4 4 - - 4 [Introdugao =a

Adm. II
Z, Yolitica e De

senvolvimento o
I'~gional 60 4 = - 4 4 = = 4 [Introdugao a
. Economia II
3. Organizagao e - -
Metodos 75 | 5¢ - - 5 5 - - 5 |Introdugao a

Administrosao
(«3~ COMPLEMENTA

RES OGP TAT. 315 20

3,1 AREA DE ADMI
NISTRACAO PU

BLICA 255 17
l. Administragao -
Publica 75 }5- = - 5 5 - = | 5 |Introducao =

AMm. II
2, Direito Admi i

nistrativo I 15 5~ - = 5 S = 5 |Imstituicces
de Direito
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CARGA HORARIA CREDITOS
Semanal
CURRICULO PLENO | '@ 2 @ o @ PRE-FEQUISITOS
: Q (9] ) ) o 0
0 0 U)o o (o) 0 o 0 ori [} -t
o o M R Y o R - o
g —10 —q i8] 4; -;\8 ;\8 ‘; 5
3 ::3 é S 3 £ < H| < & © =
3. Administracao .
Municipal 60 4 s - - 4 4 - - 4 |Introdugao a
Adm. II
4, Planejamento - .
Governamental 60 4 , - - 4 4 - - 4 |Administracgao
: Publica
52 AREA DE ADMI
NISTRAGAO EM
PRESARIAL 270 16
1. Administracao =
Mercadologica I 75 3 2 - 5 3 1 - 4 ({Introdugao a
Adm., II
2, Administracao oLy _
Mercadologicalll 60 | 4 .| - - 4 4 - - 4 lAdministragao
Mercadological
3. Administragao "R
e Produgao I 75 3~ 2 - 5 3 L - 4 [Introdugao a
Adm. II
4. Administragao . . _
e Produgao II 75 | 3~ 2 - 5 3 1 - 4 Wdministragwo
fe Produgao 1
IT.3.3 0PCOES ADICIO
NAIS 375 20
Ciencia Politi
ca I 90 6 - - - 6 6 - = 6
2, Contabilidade L
Publica 75 | 3° 2 - 5 3 1 - 4 [Kontabilidadel
3. Pesquisa de Mer ) L -
cado 1 60 2 1 2 - 4 2 1 - 3 |Mdministragao..
Mercad~1lgical
eEstatis:. za
4., Pesquisa Opera A e
cional 75 3 2 - 5 3 1 - 4 Estatlistica
Matematice I1I
5. Contabilidade L
de Custo 120 4 . 4 - 8 4 2 - 6 |Contabiliddel
6. Planejamento
Regional 60 4 - - = 4 4 - - 4
ITI- ESTAGIO SUPERVI
SIONADO 2707 5
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£.2) a Administragao Mercadologica II
g) Contabilidade, correspondera a:

g.l) Contabilidade I

g.2) Contabilidade II
Os Departamentos didatico-cientificos proporao, na forma do
disposto nos artigos 59 e 62 do Regimento Geral, ao Cole
giado do Curso de Administragao, a carga horaria ¢ os crE
ditos das disciplinas previstas neste curriculo.

Paragrafo unico - 0 Colegiado do Curso de Administragao beai
xara Resolugao definindo a carga horaria
e os creditos das disciplinas que inte
gram este curriculo, obedecidos os limi
tes estabelecidos pela Resolugao n® 23,
artigos 29, 39 e 49, de 18 de maio de
1971 do Conselho Superior de Ensino e
Pesquisa e pela Portaria n? 159, de 14
de junho de 1965 do Hinisterio da Educa
¢ao e Cultura.

Art. 11 - A presente Resolugéo entra em vigor no ano letivo de 1973,
revogada a Resolugao n? 38 de 27 de outubro de 1971.
Reitoria da Universidade Federal do Para, em 13 de feverei
ro de 1973,

APPC/1td,

—
- s

e—‘k*-i;‘__' e -C.é,.d &.L_C/f:‘
Prof. Dr. ANGENOR PORTO PENNA DE CARVALHO

Vice-Reitor, no exercicio da Reitoria



